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PROJETO REVIVER

O projeto Reviver é um projeto cujo objetivo é o aumento da doação de órgãos para fins de transplantes.

 

O Brasil possui uma taxa de realização de transplantes muito abaixo do seu potencial. Hoje, no Brasil, existem mais de 60 mil pessoas na fila, esperando por um órgão. 

 

Para reverter este quadro, o projeto REVIVER aponta soluções para as 3 principais causas desta triste realidade:

 

1.       Informação e Formação
Problema: Baixa quantidade de famílias de doadores já informadas.  

Causa priorizada: falta de informação da população ( a sociedade não conhece os procedimentos relacionados a transplantes e os benefícios deste).

Soluções: 

. Palestras sobre doação de órgãos, mostrando fatos, procedimentos, esclarecendo dúvidas e reforçando importância. Essas palestras já aconteceram no Rio de Janeiro e agora focaremos em dar palestras por todo o Brasil através da ajuda de empresas juniores e unidades de doação de órgãos;

. Comercial veiculado na GLOBO e em  outras emissoras produzido em parceria com a ADOTE/ RJ e DRAFT-FCB;

 . Distribuição de, pelo menos, 2500 encartes informativos sobre doação de órgãos em formato de literatura de cordel;

 

2.       Processo e modelo de funcionamento
 Problema: Baixo desempenho organizacional. 
Causa priorizada: Falta de estruturação produtiva e organizacional da Central de Transplantes e Hospitais em relação ao processo de doação de órgãos.

Solução:  Na 1° etapa do projeto, elaboramos um plano de negócios à Central de Transplantes. Na 2° etapa, estruturaremos, em 4 hospitais, aspectos relacionados ao processo de doação, a fim de diminuir o número de doações que não se efetivam.

 

3.       Sistema de Informação - Desenvolvimento de um novo software
Problema:  Subnotificação.

Causa priorizada: falta de neurologistas nos hospitais 

Solução: Com base nos modelos de transplantes da Espanha e Portugal, países referência em doação de órgãos, desenvolveremos junto com a IBM e a ADOTE/ RJ, um  software inovador na América Latina que otimizará todo o processo através de uma ligação entre os hospitais, a Central de Transplantes e médicos neurologistas.
 

INTEGRANTES DO PROJETO
Equipe do Projeto: 

Gabrielle Vilhena – Presidente da SIFE-Cefet/RJ

Gabriel Casals – Diretor de Projetos 
Michele Guyt – Diretora de Marketing

Natália Rachman – Coordenadora do projeto e Diretora Administrativo-financeira
Paula Fineto – membro de Projetos

Priscila Paiva – membro de Projetos

Gabriel Affonso – membro de Projetos

Nathália Azevedo – membro de Gestão de Pessoas

Thayane Marques – membro de Administrativo-financeiro 

André Mesquita – membro de Gestão de Pessoas
Luanda Costa – membro de Administrativo-financeiro 
Maria Clara Campelo – membro de Marketing
Thiago de Almeida – membro de Marketing
Mentores:
Luciana Parpinelli – Ex-presidente e mentora do projeto

Bárbara Tortori  - Mentora do projeto

Orientador:
Rafael Paim – Professor Orientador

O PROGRAMA SIFE

SIFE é uma organização estudantil internacional que mobiliza estudantes universitários ao redor do mundo para que eles façam a diferença em suas comunidades, desenvolvendo, assim, a responsabilidade social dos futuros líderes de negócios.
Mais de 30.000 estudantes participam da SIFE. Eles representam 1.500 universidades em mais de 45 países. 

Eles possuem o apoio e o patrocínio de centenas de grandes empresas ao redor do mundo. 

Estudantes SIFE formam equipes dentro de suas universidades e desenvolvem comunidades através de projetos que aliam o conhecimento e as habilidades necessárias para um grande sucesso econômico.

Cada projeto de cada time SIFE é único. Trabalhando junto com um professor orientador e um conselho de empresários, estudantes aplicam princípios de negócios para desenvolver projetos que se direcionam às diferentes necessidades das pessoas de comunidades no mundo inteiro.

SIFE representa um imenso network internacional de estudantes, acadêmicos e empresários. Eles dividem a paixão em ajudar comunidades carentes a alcançar o sucesso e a sustentabilidade, eles experimentam a recompensa de usar suas habilidades administrativas em ajudar a construir um mundo melhor. 

O TIME SIFE CEFET-RJ
A SIFE no Brasil está presente desde 1999, nos Estados do Rio de Janeiro, São Paulo,Pará, Piauí, Ceará e Paraná, em várias universidades como, por exemplo, CEFET-RJ, FGV-RJ, PUC-RJ, IBMEC-RJ, IBMEC-SP, ESPM-SP, PUC-SP e USP.

A SIFE CEFET/ RJ existe desde 2002 no Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca e é formada por estudantes da graduação (engenharia de produção, administração industrial, engenharia mecânica e gestão ambiental), pelos professores conselheiros Rafael Paim e Sidney Teylor, alunos voluntários de outras universidades, além de receber total apoio institucional da diretoria geral do CEFET/ RJ e da Incubadora de Empresas Tecnológicas do CEFET/ RJ e apoio da Fundação de Amparo à Pesquisa do Rio de Janeiro (FAPERJ), dentre outros inúmeros parceiros.

Em julho de 2008, a SIFE CEFET/ RJ foi a grande campeã do Campeonato SIFE Brasil e em outubro de 2008, apresentou seus projetos em Cingapura, competindo com mais 48 países. 

